
«Rekrutierung und Selektion»
Inputs aus dem Forum FaBe Herbst 2022



OdA Gesundheit und Soziales Graubünden

Rekrutierung 

Gedankensammlung aus dem Workshop

Wen sprechen wir an:

▪ Oberstufenschüler/innen, Schüler/innen des Brückenangebots und EBA-

Absolventen/innen Assistent/in Gesundheit und Soziales AGS

Mit welchen digitalen Mitteln:

▪ Instagramm, Facebook

▪ Einladende Website (darauf achten, dass die Berufsbildung sichtbar ist mit 

Ansprechperson)

▪ Attraktive Ausschreibung, ausgewogen detaillierter Stellenbeschrieb

Mit welchen physischen Mitteln (zusätzlich zu siehe Umfrage):

▪ Infotag Schule

▪ Berufsausstellung (Mitwirken an Fiutscher) spannender Link

▪ Ferienjobs

▪ Babysitter – Workshop für Jugendliche
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https://blog.yousty.ch/berufsbildung/wieso-es-sich-lohnt-einen-berufswahl-anlass-auszuschreiben?utm_campaign=MarKom%20Newsletter&utm_medium=email&_hsmi=227415698&_hsenc=p2ANqtz--l5Wjh54U0Kzjntz5gx_6XfGfkvfGKkCNALZngD7jAZ9W-GzYz0QUoQ-JlSDkbtPxtcnYNI_7BjZ3M8QuNei2880rs8Mq73FmnN6YUHJ5RTyfE0Qo&utm_content=227415697&utm_source=hs_email


OdA Gesundheit und Soziales Graubünden

Selektion

Gedankensammlung aus dem Workshop

Welche Interessenten kommen in Frage:

▪ Erwartung an die Interessenten definieren (siehe mögliche 

Selektionskriterien auf der folgenden Folie)

Ideen für Vorstellungsgespräche:

▪ Alltagsfotos besprechen, um die Haltung der Kandidaten/innen kennen zu 

lernen

▪ Rahmenbedingungen unbedingt klar aufzeigen

Vorbereitung und Auswertung von Schnuppertagen /-Wochen:

▪ Attraktivität steigern durch: Konzept mit Aufgaben, Ansprechperson

▪ Ansprechperson in alle Schritte der Selektion mit einbeziehen

▪ Tagebuch führen lassen

▪ Unterschiedliche Standorte, verschiedene Tätigkeiten
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OdA Gesundheit und Soziales Graubünden

Umfrage am Forum
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